
PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH NA ROK 2010 
 

Nazwa szkolenia 
oraz zakres 

Przewi-
dywana 
liczba 

uczestni-
ków 

Przewidywany 
termin 

realizacji 

Orientacyjny 
czas trwania 
szkolenia w 
godzinach 

Charakterystyka 
uczestników 

ABC przedsiębiorczości 
• Zasady sporządzania biznes planu 
• Organizacja i rejestracja firmy 
• Podatki w firmie 
• Księgowość w małej firmie 

 
100 

 
luty- grudzień 

wg potrzeb 

 
 60 

• osoby ubiegające się o 
środki na rozpoczęcie 
działalności 
gospodarczej 

Obsługa kas fiskalnych          
z fakturowaniem + min. 

sanitarne +BHP 
• Obsługa kas fiskalnych: 
- regulacje prawne dotyczące obowiązku 
stosowania kas, 
- zajęcia praktyczne przy kasie, 
• Zagadnienia dotyczące minimum 

sanitarnego 
• Fakturowanie przy pomocy 

programów komputerowych 

 
10 

 
I półrocze 

 
165 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 
 

Specjalista do spraw sprzedaży 
• Nowoczesne techniki sprzedaży 
• Negocjacje handlowe 
• Komunikacja interpersonalna 

 
10 

 
I półrocze 

 

 
210 

• wykształcenie min. 
zawodowe 

Magazynier z obsługą wózka 
jezdniowego 

• Obsługa programów magazynowych 
• Dokumentacja kasowa 
• Zagadnienia z obsługi wózków 

jezdniowych  

 
10 

 
I półrocze 

 
170 

• wykształcenie min.  
        zawodowe, 
• brak przeciwwskazań 

psychofizycznych 

Konserwator urządzeń i sieci 
elektrycznych z uprawnieniami 

SEP do 1 KV 
• Urządzenia elektryczne, 
• Charakterystyka przewodów 

elektrycznych, materiałów 
izolacyjnych i przewodzących 

• Przyrządy pomiarowe, 
• Konserwacja urządzeń i sieci, 
• Zasady bhp i p. poż 
• Ratownictwo 

 
10 

 
I półrocze 

 
90 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 
 

Drwal operator pilarki 
• Budowa i charakterystyka pilarek 
• Techniki ścinki drzew 
• BHP na stanowisku pracy oraz 

zasady udzielania pierwszej pomocy 

 
10 

 
I półrocze 

 
140 

• wykształcenie min. 
• podstawowe 
• dobry stan zdrowia 

Catering i organizacja przyjęć    
z florystyką okolicznościową 

• Planowanie i organizacja działalności 
cateringowej i przyjęć 
okolicznościowych, 

• Nakrywanie stołów, 
• Florystyczne dekoracje stołów   

w zależności od okoliczności 
• Obsługa przyjęć okolicznościowych 

 
10 

 
I półrocze 

 
240 

• wykształcenie min. 
zawodowe 

• dobry stan zdrowia 



Kształtowanie i pielęgnacja 
terenów zielonych 

• Pielęgnacja terenów zielonych 
- nawożenie 
- formowanie  
- przycinanie (rodzaje cięć)  

• Obsługa i eksploatacja kosiarek, 
wykaszarek oraz nożyc do cięcia 
żywopłotów  

 
10 

 
I półrocze 

 
120 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 

Technolog robót 
wykończeniowych 

• Zastosowanie płyt kartonowo-              
-gipsowych 

• Materiały wykorzystywane przy 
wykańczaniu wnętrz i ich 
właściwości 

• Narzędzia i urządzenia 
wykorzystywane do wykańczania 
wnętrz 

 
20 

(2 grupy 
po 10 
osób) 

 
I półrocze 

 
 

II półrocze 

 
250 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 

Posadzkarz- glazurnik 
• Organizowanie robót 

posadzkarskich, 
• Wykonywanie posadzek z tworzyw 

sztucznych, materiałów 
ceramicznych, wykładzin 
tekstylnych. 

• Montaż elementów 
wykończeniowych i ozdobnych 

 
20 

 
(2 grupy 

po 10 
osób) 

 
I półrocze 

 
II półrocze 

 
235 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 
 

Grafika komputerowa, 
projektowanie stron 

internetowych  
• Prace graficzne z wykorzystaniem 

Photoshop 
• Obsługa programu Corel Draw 
• Projektowanie kompozycji 

graficznych wykorzystywanych w 
reklamie i wydawnictwach 

• Tworzenie stron www 
• Przygotowanie i optymalizowanie 

grafiki do użycia w Internecie 
• Projektowanie prezentacji 

graficznych i multimedialnych. 

 
10 

 
II półrocze 

 
100 

• wykształcenie min. 
średnie 

• dobra znajomość 
obsługi komputera 

 

Księgowość małej firmy  
z wykorzystaniem programów 

PŁATNIK, SYMFONIA, 
OPTIMA 

• Organizacja księgowości w małej 
firmie 

• Ewidencja księgowa 
• Obsługa programów komputerowych 

PŁATNIK, SYMFONIA, OPTIMA 

 
 
 

10 

 
 
 

II półrocze 

 
 

270 

• wykształcenie min. 
średnie 

• podstawy obsługi 
komputera 

Praktyczne wykorzystanie 
komputera- pakiet Office, 

Internet 
• Podstawy budowy komputera 
• Podstawy obsługi systemu 

operacyjnego Windows 
• Programy komputerowe: 
- edytor tekstu Microsoft WORD 
- arkusz kalkulacyjny Microsoft Excel, 
- prezentacje multimedialne Microsoft 

 
10 

 
II półrocze 

 
100 

• wykształcenie min. 
podstawowe 



Power Point, 
• Program pocztowy Microsoft 

Outlook 
• Nauka korzystania z Internetu 

Operator sprzętu ciężkiego 
• Użytkowanie eksploatacyjne, 
• Dokumentacja techniczna, 
• BHP, 
• Podstawy elektrotechniki, 
• Silniki spalinowe, 
• Budowa  sprzętu i technologia robót, 
• Zajęcia praktyczne 
 

 
10 

 
II półrocze 

 
176 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 
• preferowane prawo 

jazdy 

Opiekun osób starszych 
i niepełnosprawnych z 

elementami masażu leczniczego 
• Psychologiczne aspekty pracy 

opiekuna 
• Podstawy anatomii człowieka  
• Choroby osób niepełnosprawnych i 

starszych 
• Techniki wykonywania zabiegów 

pielęgnacyjnych 
• Dietetyka i żywienie  
• Organizacja zajęć dla podopiecznego 
• Techniki masażu klasycznego 

 
 

10 

 
 

II półrocze 

 
 

315 

• wykształcenie min. 
średnie 

• dobry stan zdrowia 
• predyspozycje do 

wykonywania zawodu 

Kucharz małej gastronomii 
(+ książeczka zdrowia) 

• Podstawy towaroznawstwa żywności 
• Higiena żywności 
• Technologia sporządzania 

półproduktów i potraw 
• Podstawy dietetyki i racjonalnego 

żywienia 
• Zasady układania jadłospisów 
• Zasady przechowywania i 

magazynowania różnych grup 
żywności 

• Zasady porcjowania, dekorowania 
potraw i doboru zastawy stołowej 

 
10 

 
II półrocze 

 
300 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 

Kierowca wózków jezdniowych  
z wymianą butli gazowych + 

badania psychologiczne 
• Typy stosowanych wózków 

jezdniowych 
• Budowa wózka, 
• Czynności operatora przy obsłudze 

wózków, 
• Wiadomości z zakresu 

ładunkoznawstwa, 
• Wiadomości z zakresu BHP, 
• Praktyczna nauka jazdy i 

manewrowania wózkiem, 

 
 

10 

 
 

II półrocze 

 
 

70 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• brak przeciwwskazań 
psychofizycznych do 
wykonywania zawodu  

 

Rękodzieło artystyczne- 
-decoupage, wyrób biżuterii       

z elementami sprzedaży 
internetowej i wysyłkowej 

• Decoupage w praktyce (technika 
serwetkowa, zastosowanie papieru        
ryżowego, techniki postarzania  
przedmiotów oraz techniki malarskie, 

 
 
 

10 

 
 
 

II półrocze 

 
 
 

100 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• zdolności manualne  



• Decoupage na różnych 
powierzchniach – zastosowanie 

      specjalistycznych preparatów, 
• Tworzenie biżuterii – zasady 

projektowania biżuterii, omówienie 
materiałów i narzędzi, 

• Praktyczna nauka wykonywania 
biżuterii z półfabrykatów 

• Elementy sprzedaży internetowej i 
wysyłkowej (aukcje internetowe) 
Bukieciarstwo i florystyka 

• Botanika - wprowadzenie - teoria  
• Materiałoznawstwo  
• Teoria barw i kompozycji  
• Technika układania wiązanek 

okolicznościowych 
• Artystyczne pakowanie prezentów  
• Dekoracje kwiatów doniczkowych  
• Stroiki świąteczne  
• Dekoracje stołów i wnętrz 

 
10 
 

 
II półrocze 

 
140 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• zdolności manualne  

Spawanie MAG, MIG, TIG 
• Urządzenia i sprzęt do spawania 
• Technika i technologia spawania 
• BHP i ppoż. przy pracach 

spawalniczych 
• Szkolenie praktyczne- nauka 

spawania metodami MAG, MIG, 
TIG  

 
10 

 
II półrocze 

 
350 

• wykształcenie min. 
podstawowe 

• dobry stan zdrowia 

Aktywne poszukiwanie pracy 
• Analiza niepowodzeń w 

poszukiwaniu pracy, 
• Odkrywanie własnych umiejętności i 

możliwości, 
• Rynek pracy, 
• Dokumenty aplikacyjne, 
• Asertywność w poszukiwaniu pracy 
• Rozmowa kwalifikacyjna 

 
144 

12 grup 

 
luty- listopad 

 
70 

• osoby bezrobotne, 
mające trudności w 
znalezieniu pracy, 

• osoby, które chcą 
powrócić na rynek 
pracy po długim 
okresie braku 
aktywności zawodowej 

Szkolenia indywidualne  
ok. 160 

 
styczeń-
grudzień  

w zależności 
od rodzaju 
szkolenia 

• osoby, które uzasadnią 
celowość szkolenia 
(deklaracja pracodawcy 
o zamiarze powierzenia 
pracy po ukończonym 
szkoleniu lub 
oświadczenie o 
zamiarze rozpoczęcia 
działalności 
gospodarczej) 

 
Sporządziła: Alicja Pietrzak 
 


